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FO-Cadres compte
plus de 50 OO0 adhérents
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répartis dans tous les secteurs d'activité

de référence
pour les cadres

Au sein de la confédération Force Quvriére,

FO-Cadres est I'organisation syndicale chargée

de représenter, défendre et promouvoir
les intéréts des salariés ingénieurs et cadres.
Nos actions et services permettent a

nos adhérents d’'étre informés en permanence

de I’évolution de leur univers professionnel.

Nous défendons leurs droits pour gu'ils puissent

assumer pleinement leurs responsabilités

professionnelles, dans une dynamique d’entreprise

qgui ne les isole pas des autres salariés.

du public comme du privé.

Nos valeurs

L'attachement aux v
républicaines et a
I"action syndicale libre
et indépendante signe
notre pratique syndicale.
Nous nous engageons

a défendre sans réserve
les intéréts individuels

et collectifs des cadres et
des ingénieurs, et agiss
pour faire progresser

leurs droits.

A ce titre, nous participons
aux neégociations
interprofessionnelles
conduites par la
confédération FO.

urs

www.fo-soprasteria.fr

Cadre:
un statut et
des attentes

Le statut cadre est
porteur de sens et
répond a une réalité
économigue, sociale et
juridigue. Les avantages
conventionnels qui y sont
associés représentent la
contrepartie de l'exercice
spécifique de leur activité
professionnelle en termes
de temps et de charge de
travail, d’'investissement
et de responsabilités.

De plus en plus critiques
a I'égard des stratégies
d'entreprise et des
discours managériaux,
nos adhérents ont
compris que |'action
syndicale est le plus sdr
moyen de préserver leurs
droits et intéréts.
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Defendons nos droits

ffir er FO-Cadres
notre reformisme acteur de la

Les orientations

militant de FO-Cadres

o W B e e o S A e B Afin d'agir efficacement
Au coeur du dialogue en faveur de I'emploi,
social, elles sont portées de ila formation et

la volonté de défendre de la protection sociale,
les « ils intéréts Cadres

des salariés cadr
La politique contractuelle,

par

Confrontés aux problématiques d’emploi Ia négociation collective

et de conditions de travail, les cadres sont plus &t 18 teformisme miitant te I

que jamais attentifs aux réponses syndicales. sont nos atouts I'emploi des

La crise économique et sociale continue pour y parvenir. I'Agirc (régime

de leur révéler, parfois avec violence, la fragilité :

de leur position au sein d’entreprises plus Au quotidien, plBHnes: gty
nos représentants ion des

soucieuses de fidéliser leurs actionnaires

. g agissent ainsi pour : titres de I'ing CThH.
que de valoriser les talents de leurs salariés. i LA P

b défendre vos droits
en toutes circonstances

k. assurer des p
professionnels gui ne

cours

soient pas entraveés par
des mesures injustes,
. &tre a votre écoute FO—Cadres,
pour batir de lieu de réflexions
revendications au plus et d’échanges

prés de vos attentes,
b négocier des accords developp
collectifs pour protéger
et renforcer vos droits.

> liaison e

Apporter
des solutions

Le temps de travail est une
préoccupation majeure
pour les cadres, dont la
majorité travaille au-de

kB Amener les entreprises,
dans le cadre

de 45 h par semaine. : de négociations,
Parallélement, la moitié & ouvrir le dossier de
d'entre eux éprouve un Forganisation du travail.
niveau de stress eéleveé. |l se b Permettre aux cadres

“ ncadrer révéle donc essentiel gue d'exercer un contrdle

I'investissement au travail sur le contenu de

les politigues de rémunération fie Soitplus SyRohyme da R
= : 4 S UTrS ssions en

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr servitude et de souffrance favorisant la négociation
Le niveau de salaire 5 des objectifs a atteindre.
des cadres n'est plus F - .
en phase avec leur h Exiger que les 2 cadres sur 3 P Eolicles cacres
engagement professionnel. augnwentahon‘s collectives déclarent que leurs aJ‘_I,TOj _i_a”' JEHAL e
L'individualisation des des cadres soient conditions de travail se ;fl evu{l des gar anu;-:;

suppliémentaires afin

salaires, censée étre au minimum égales sont déegradées au cours. § -y - L
équitable puisque fondée sur a l'inflation. des dernieres annees Sl ese/rvetrlc:?ur SR
et leur securite.

les performances réelles de m Faire de l'individualisation Source : Apec 2014
chaque cadr

=, est devenue des salaires un enjeu de
un moyen d'ajuster négociations collectives. .

les revenus de ces derniers A
en fonction des aléas k. Rendre transparents

économiques. et objectifs les critéres ’——-
d’évaluation de
la « performance »
des cadres au travail.
42 % des cadres subissent e ‘
une baisse de salaire
apres un changement d'entreprise.
Source : Apec 2013 '

www.fo-soprasteria.fr
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pour une retraite juste et solidaire

La retraite est un enjeu
majeur pour les cadres.

Les réformes successives
ont diminué son niveau,
notamment dans les régimes
de retraites complémentaires
qui contribuent a plus de

60 2% au montant de leur
pension.

En assurant la défense des
régimes Agirc-Arrco, FO-
Cadres garantit aux cadres
une pension décente et
sécurisée, a I'abri de toute
spéculation financiére.

80 % des cadres

b Revendiquer
I'augmentation
des salaires afin d'assurer
un meilleur financement
des retraites.

b Apporter des ressources
nouvelles aux régimes
en négociant une
augmentation des
cotisations Agirc-Arrco.

k. Maintenir le régime Agirc
sous sa forme actuelle
afin de ne pas précipiter
son déséquilibre financier.

s'inguietent pour leur future retraite.

Source : CSA 2013

5 Défendre
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l'emploi et la sécurisation des
parcours professionnels des cadres

La situation de I'emploi

des cadres ne cesse de se
détériorer. Pour eux aussi le
chébmage de longue durée
s'est accentué. Une situation
qui frappe plus durement
les cadres séniors.

Les jeunes dipldmés ne sont
pas épargneés, qui subissent
une précarisation de leur
entrée tardive sur le marché
du travail.

Pour FO-Cadres,

la problématique de I'emploi
des cadres appelle une
double exigence : celle
d'un retour rapide & un
emploi pérenne et celle
d'un accompagnement
tout au long d'un parcours
professionnel bien souvent
semé d'embiches et

de mobilités contraintes
ou choisies.

b Veiller a la sécurisation
des parcours
professionnels des cadres,
notamment en défendant
au sein de "'Apec une offre
de service et de conseil
gratuite adaptée
a leurs besoins.

h informer les cadres
des évolutions
du marché de l'emploi
et des mesures destinées
a faire évoluer leurs
compétences.

h Permettre aux
jeunes dipiomeés
de mattriser les techniques
de recherche d'emploi
et d'obtenir
des actions de conseil.

38,5 % des cadres

au chéomage

le sont depuis un an ou plu

>

Source : INSEE 2012
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A dipldme équivalent, les
femmes cadres n‘accedent
toujours pas aux mémes
niveaux de remunération
que les hommes et se
trouvent évincées des
postes a responsabilité des
lors qu'elies ont concrétisé
leur désir de maternité.
Une injustice également
subie par les personnes
handicapées, qui, en plus
de connaitre des difficultés
d'acces a I'emploi, voient
leurs plans de carrieére moins
dynamiques que ceux de
leurs homologues valides.

Source : Agefiph 2011 r

b Mettre en place des structures
de surveillance au sein
des entreprises pour garantir
I"'égalité de traitement
dans I'emploi.

k. Modifier I'organisation du
travail pour tenir compte des
conditions d'exercice inhérentes
aux situations personnelles.

4

Pour les salariés aux besoins
spécifiques, différencier les
cycles de gestion de carriére
par un décalage des mobilités
a des &ges ultérieurs ou en
les anticipant pour éviter

les « complexes de carriére ».

La différence de salaire s’éléve a 21 %
entre homimes et femmes cadres du secteur prive.

Source : Apec 2013

31 9% des cadres

souhaitent prendre des dispositions
pour changer de meéetier.
Source : Apec 2014 '

L'évolution permanente
des technologies et

la complexification

du travail imposent & tous
un niveau de qualification
de plus en plus élevé.

La formation professionnelle
et continue ne doit donc
pas connaitre de limites
et de rationnement :
elle doit permettre

aux cadres de gagner
en compétences et

k. instaurer un entretien
RH obligatoire dédié a
la formation et applicable
a toutes les entreprises.

de valoriser leur parcours.

¢ SO a—

| b Renforcer le droit
opposable a la formation
en augmentant le plafond
de 150 h octroyées par

le CPF (Compte personnel
de formation, ex. DIF).

. Offrir un droit d"acceés
a un bilan de
compétences.
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Biométrie

‘évolution d technologies
nous ablige a une vigilance
constante pour limiter tout
risque d'atteinte aux libertés
individuelles et collectiy 3
FO-Cadres dénonce l"'usage
disproportionné de la
biométrie pour le suivi

et le contrdle des salariés.

Mener des
réflexions sur le
monde du trawvail
de demain

Alertes
professionnelles

ation et m—:
lieu de travail.

un risque de de
Le développement du numérique bouscule calomn
les jalons traditionnels de la relation a I'emploi.

s = _ k. Réguler I'usage
Synonyme de véritable progreés technologique

pour gue ces alertes

des TIC <3 5
et de révolution des modes de travail, dans les entreprises l_’rofessl_unne_llt_es re_raondent
son usage, en I'absence de régulation, et administrations a une disposition Iégale.

peut porter atteinte aux libertés individuelies
et collectives.

FO-Cadres se montre extrémement attentif
a ces évolutions :

les mutations de I'organisation du travail
doivent aller de pair avec le respect

des droits des salariés.

contact@fo-soprasteria.fr - www.fo-soprasteria.fr
contact@fo-cadres.fr - www.fo-cadres.fr

pour protéger la vie privée
des salariés.

Limiter les systémes

de vidéosurveillance

et les dispositifs
biométriques afin de ne
pas placer les salariés sous
contréle permanent.

Informer les salariés

de leurs droits

en matiére de protection
des données personnelles
au travail.

Teletravail

pr siglo S nnﬁz—-lle
FO- Cadres défend

le développement

d’un télétravail régulé

et protecteur, compatible
avec des garanties
collectives spécifiques.

Rejoignez-nmnous !

Nos unions déepartementales et

L'Union des cadres et ingénicurs

Force Ouvriére
2, rue de la Michodiére = 75002 Paris
TEél. + B2 1 47 42 39 69
Fax + 33147 42 O3 53

nos féedérations professionnelles
sont préesentes I'ensemble
cu

outre-mer

sur
territoire meétropolitain et

pour réepondre a

Twitter : ®FOCadres
Facebook : FO-Cadres
G+ : FO-Cadres Contact

vos attentes et vous accompagner
dans toutes vos probléematiques.
Retrouvez nos coordonmnnees,

ainsi gue nos publications,
IiNnformations juridigues et
actualités sur notre site

je pense
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@mail: contact@fo-soprasteria.fr
site: www.fo-soprasteria.fr
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