<§me sy'gz?ue

FEc Employes

rés engagée auseinde votre secteur professionnel par

le biais de la convention collective BETIC, mais égale-

ment au sein de Fentreprise, Iéquipe FO sebattous
lesjours pour-quele progres sodal saffimeface a la Iéthargie
(sociale) entretenue par un patronat trop souvent acquis
aux théses les plus dérégulatrices et les plus régressives
sodalement!
Lesemployeurs ont en effet toujours entendu faire de notre
secteur - considéré ala pointe par le lien privilégié qu'
entretient avecles nouvelles technologies et les nouvelles

formes de travail - le lieu d’expérimentation et le laboratoire

des theses néo-libérales qui  prodament
que seuls lindividualisation (attestée de fait par la
dispersion des salariés sur différents sites, leur mise en
concurrence généralisée, en lieu et place des solidarités
durement acquises, etc.), "fautonomie" forcée (forfait
jours, mis en place d’objectifs professionnels inatteignables
dans les faits, etc.), et I'abolition, parla connexion
permanente, de la frontiere vie professionnelle vie
personnelle.
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Sur tous ces points, FO a toujours été alavant-garde de
dif- férents combats :

En matiére de rémunération et du temps de travail :

FO défend votre pouvoirdachat, une juste recon-
naissance du travail foumni et un partagedes bénéfices.

FO estlefer delancedans la revendication de
rémunérations, des dassifications
SYNTECen adéquiation avecvos savoir-faire ; de la
prévoyance avec la défense dune cotisation
patronale a hauteur de 1,5% pour les cadres...

FO atoujours lutté vigoureusement :

« contre les dérives duforfait-jours, afin qu'il soit
sérieusement encadré et respectueux dela santé du
salarié ;

e pour une juste rémunération dutempsdetravai
réellement accomplipour les autres modalités ;
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FO fait dujuste équilibre entre vie personnelleet vie  Sur tous ces sujets, aujourd’hui, avec linversion de la "hié-

professionnelle unede ses priorités essentielles : rarchie des normes" I'entreprise acquiert une importance
» dans l'instauration, pour la préservation de la considérable en termes de,création de normes (temps de
santé d’un droit & la déconnexion qui soit effedtif ;  travail, etc.), cest plar consequentrlfg_"lgi" ldebl'eng’]eprise fgg
ur que le télétravail soit organisé et encadré primera et ce, sans le rempart partois de la branche pro
’ Ec?llecgvement . b sionnelle et de la loi, cest pourquoi le choix de vos repré-
FO sebataussipoura construdion devéritables sentantssera plus quejamais primordial |
foss: IS 2L travers Seule une organisation expérimentee, organisée nationale-

. L ment, et ayant dans ses rangs de nombreux experts dans les
* dela qualite ge mission ; divers domaines, sera a mémede relever les grands défis

e du Sumvt des intermissions ; (sodiaux, économiques, techniques...) qui vous attendent au
e de I'évolution professionnelle ; sein de notre entreprise, aussi :

* des formations innovantes et certifiantes en présentiel.

Parce que votre voix est précieuse, saisissez
'opportunité de ces élections professionnelles plus
gue jamais, nous avons besoin de votre soutien
et de votre expérience carnous sommes
tous concernés !
Ne laissez pas le destin devotre entreprise se décider sans "%
vous !
Rejoignez Force Ouvriere
un syndicat engagé, libre et indépendant

Vos contacts Fo SopraSteria : Contact Fédération
contact@fo-soprasteria.fr services@fecfo.fr :
Didier Papy Patrick Cognet Lo )
didier.papy@gmail.com  pcognet.fo45@gmail.com %’-,;7_._%;% Tel 10148019195
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